Poznań, 5 styczeń  2008 r. 

„TRADEX” spółka z o.o.

ul. Zielna 2 Poznań

Oświadczenie pracodawcy o rozwiązaniu umowy o pracę

bez wypowiedzenia

                                                                                          Pan Jan Kowalski

                                                                                          Stanowisko pracy: specjalista ds.  

                                                                                           systemu informatycznego 
Niniejszym oświadczam, że z dniem 5 stycznia 2008 r. rozwiązuję z Panem bez wypowiedzenia umowę o pracę na czas nieokreślony, zawartą w dniu 1 września 2002 r.

Powodem rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia jest ciężkie naruszenie przez Pana podstawowych obowiązków pracowniczych, a konkretnie nie zabezpieczenie w okresie od 28 do 31 grudnia 2007 r. danych dotyczących klientów i zawartych umów, a w konsekwencji doprowadzenia do utraty bazy danych i wyrządzenie Pracodawcy poważnej szkody.

Niniejsze pismo zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden zostanie doręczony Panu, drugi zaś pozostanie w aktach osobowych.

Pouczenie:

Przysługuje Panu prawo odwołania się od niniejszego rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia do Sądu Rejonowego IX Wydział Pracy w Poznaniu w terminie czternastu dni od doręczenia Panu niniejszego pisma.

Prezes Marian Urbaniak

                                                                                               ........................................................

Oświadczam, że niniejsze pismo zostało mi doręczone

w siedzibie Pracodawcy w dniu 5 stycznia 2008 r.,
co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

          5 styczeń 2008 r.  Jan Kowalski
     ................................................................

