Poznań, 31 marzec 2008 r.  

„TRADEX” spółka z o.o.

ul. Zielna 2 Poznań 

Oświadczenie pracodawcy o rozwiązaniu umowy o pracę

na czas nieokreślony za wypowiedzeniem

Pan Jan Kowalski

Stanowisko pracy: specjalista ds.

systemu informatycznego 

Na podstawie niniejszego pisma oświadczam, że rozwiązuję z Panem za wypowiedzeniem umowę o pracę na czas nieokreślony, zawartą w dniu 1 września 2002 r.

Powodem rozwiązania za wypowiedzeniem umowy o pracę jest utrata zaufania spowodowana częstymi uchybieniami w wykonywaniu powierzonych obowiązków, a konkretnie:

· licznymi błędami w tworzonej i prowadzonej bazie danych i nie aktualizowaniem tych danych w wymaganych terminach, 

· nieprzestrzeganiem podstawowych zasad w zakresie bezpieczeństwa systemu informatycznego poprzez niestosowanie wymaganych zabezpieczeń i stwarzanie możliwości dostępu do bazy danych osób postronnych,

· ujawnianiem niektórych danych firmie konkurencyjnej.

Okres wypowiedzenia wynosi, zgodnie z art. 36 § 1 pkt 3 kodeksu pracy, trzy miesiące i upłynie w dniu 30 czerwca 2008 r. Z tym też dniem nastąpi z Panem rozwiązanie umowy o pracę. 

Niniejsze pismo zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden zostanie doręczony Panu, drugi zaś pozostanie w aktach osobowych.

Pouczenie: 

Przysługuje Panu prawo odwołania się od niniejszego wypowiedzenia do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w Poznaniu w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia niniejszego pisma.

                                                                                                    Prezes Marian Urbaniak


                                                                                              ........................................................

Oświadczam, że niniejsze pismo zostało mi doręczone

w siedzibie Pracodawcy w dniu 31 marca 2008 r.

   co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

                          Jan Kowalski

       ......................................................

