……………..………………

(miejscowość, data)

Przedsiębiorstwo Budowlano-Usługowe 

……………………… w …………………

 

 

……………………………
(imię nazwisko pracownika)
……………………………
(stanowisko)
Informujemy, że planowane jest przejęcie Przedsiębiorstwa ……………………………. przez …………………………. w …………………… z dniem ………………………… r.

W związku z powyższym po tej dacie stanie się Pan pracownikiem …………………………… w …………………………. W razie gdyby nie był Pan zainteresowany zatrudnieniem w …………………………. w ……………………………, może Pan w terminie miesiąca od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia rozwiązać umowę o pracę za siedmiodniowym uprzedzeniem.

Prezes Zarządu

……………………………

