……………………………………



……………………………………

       (imię i nazwisko Pracownika) 


 

(miejscowość i data)

……………………………………

           (adres Pracownika)

Do

……………………………………

               (nazwa Pracodawcy)

……………………………………

                (adres Pracodawcy)

Wniosek o skrócenie urlopu macierzyńskiego

W związku z wykorzystaniem urlopu macierzyńskiego w wymiarze 14 tygodni, przysługującym mi na dziecko ..............................................., urodzone w dniu .........................., niniejszym wnioskiem rezygnuję z pozostałej jego części wynoszącej ........... tygodni i od dnia ....................... zgłaszam gotowość przystąpienia do pracy. Część niewykorzystanego urlopu macierzyńskiego wykorzysta ojciec wychowujący dziecko ........................................, który zgłosił w tej sprawie stosowny wniosek do swojego pracodawcy. Do niniejszego pisma załączam zaświadczenie pracodawcy zatrudniającego ojca dziecka, potwierdzające termin rozpoczęcia przez niego urlopu macierzyńskiego, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu, który przypada w dniu .........................., czyli bezpośrednio po terminie rezygnacji przeze mnie z części urlopu macierzyńskiego.

………………………………

         (podpis Pracownika)

