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                                                                                                                                               miejscowość i data 
                                                                                                                                 
Zakres czynności
na stanowisku  pracownika młodocianego Pani/na …………………………… uczącego się w zawodzie ……………….. 
w zakładzie………………………………………….



zatrudnionego na stanowisku pracownika młodocianego uczącego się zawodu ……………….  w ………………………………………… na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego nr  ………………z dnia …………….. .
Bezpośrednim przełożonym jest : pracodawca – właściciel zakładu ( mistrz szkolacy ) 
                                                  Zakres  obowiązków 
                                                                      § 1
Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę poprzez naukę zawodu sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy- nauki , jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.
                                                                     § 2
Pracownik jest obowiązany w szczególności :
1. przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy,
1. przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku,
1. przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
1. dbać o dobro zakładu pracy, chronić mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,
1. przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego,

                                                                     § 3
Przestrzegać przepisów i zasad z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej jest podstawowym obowiązkiem pracownika.
W szczególności pracownik jest obowiązany:
1. znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz podawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym,
1. wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń przełożonych,
1. dbać o należyty stan urządzeń i sprzętu oraz porządek i ład w miejscu pracy,
1. poddać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich,
1. niezwłoczne zawiadamianie przełożonych o zauważonym w zakładzie wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec innych pracowników , a także osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,
1. współdziałać z pracodawcą w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,
1. przestrzegać przepisów o ochronie przeciwpożarowej.
                                                                    
                                                                      § 4
Zakres obowiązków na  stanowisku obejmuje:
Młodociany pracownik zobowiązany jest:
1. dążyć do osiągniecia jak najlepszych wyników w pracy i nauce,
2. wypełniać systematycznie obowiązek szkolny oraz dokształcania na kursach
    zawodowych,
3. przyprowadzać  do nauki zawodu  co 2 tygodnie modela męskiego i modela
    damskiego.
4. na bieżąco prowadzić Dzienniczek Praktycznej Nauki Zawodu,
5. po zakończeniu każdego miesiąca w terminie do 10 miesiąca następnego w okresie 
    nauki w szkole przedkładać pracodawcy rozliczenie czasu pracy poświęconej na
    nauką zawodu w szkole podpisaną przez wychowawcę klasy,
6. po zakończeniu każdego roku szkolnego dostarczyć do pracodawcy świadectwo 
    szkolone a w przypadku ukończenia kursów zawodowych zaświadczeń o ich
    ukończeniu, 
7.przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zakończeniu
    nauki i odbyciu 36 miesięcznego okresu praktycznej nauki zawodu  ,
8. przestrzegania  procedur obsługi klienta.

                                               Zakres uprawnień
                                                            § 5
Ma Pani/an  prawo do poruszania się po salonie  i przebywania we wszystkich pomieszczeniach podczas wykonywania obowiązków wynikających z § 4.
                                          
                                           Zakres odpowiedzialności
                                                            § 6
1. Za powierzony  sprzęt i narzędzia,
1. Za utrzymanie czystości na stanowisku pracy i porządku w salonie,
                                                                                               ………………………….
                                                                                                  pieczęć i podpis pracodawcy
Przyjmuję do wiadomości iż ocena z praktyk zostanie wystawiona na podstawie opinii Mistrza szkolącego dotyczącej wywiązywania się przeze mnie z powierzonych mi  obowiązków .

[bookmark: _GoBack]Powyższy zakres czynności przyjmuje do wiadomości i przestrzegania oraz potwierdzam jego odbiór  
                                                                                            …………………………
                                                                                                  data i podpis pracownika
     













