12 Na mocy art. 18 3d Kodeksu Pracy osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone na podstawie odrębnych przepisów.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązanie bez wypowiedzenia.
Ja niże podpisana(y) ………………………………………….w dniu ………………………

zapoznałem się z powyższą informacją dotyczącą równego traktowania w zatrudnieniu.

………………………………..                                              …………………………………

            imię i nazwisko pracownika                                                                                                                   data  podpisu

Przedmiotową informację dla pracownika przygotował i przedstawił pracodawca.

                                                                                                              ………………………….

                                                                                                                  pieczątka i podpis pracodawcy
