JEDNOLITY TEKST
STATUT

CECHU RZEMIOSE ROZNYCH I PRZEDSIEBIORCZOSCI
W GLIWICACH

Postanowienia ogolne

§1

1. Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorczosci w Gliwicach (zwany dalej Cechem) jest
organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosla, organizacja pozytku publicznego
oraz organizacjg spoteczno - zawodowgq zrzeszajacg na zasadzie dobrowolnosci osoby
bedace przedsigbiorcami, wykonujagcymi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow, z zachowaniem
warunkéw okreslonych w przepisach ustawy z dn. 22 marca 1989r o rzemiosle.

2. Cech jest Zwigzkiem Pracodawcow.

3. Cech posiada osobowos¢ prawng i dziala na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 22 marca 1989r. - o rzemiosle,
- ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsigbiorcow,
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$§wiatowe,
- ustawy z dnia 23 maja 1991r. - o organizacjach pracodawcow,
- ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach,
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. - o dzialalnosci pozytku publicznego i1 o
wolontariacie

§2
1. Cech nosi nazwe¢: Cech Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorczosci.
2. Siedzibg Cechu jest miasto Gliwice.

§3

Cech prowadzi dziatalno$¢ na obszarze catej Rzeczypospolitej Polskiej oraz ma prawo
reprezentowac interesy zrzeszonych w nim cztonkdéw poza granicami kraju.

§4

1. Cech moze zrzesza¢ si¢ w organizacjach samorzadu rzemiosta i innych organizacjach
samorzadu gospodarczego z uwzglednieniem zasady dobrowolnosci .



2.

10.

11

12.

Decyzje w sprawie przystgpienia lub wystgpienia z organizacji okreslonych w ust. 1,
podejmuje Walne Zgromadzenie.

Zadania Cechu

§5

Zadaniem Cechu jako Zwigzku Pracodawcow jest ochrona praw i reprezentowanie
interesu zrzeszonych czlonkdw wobec organizacji pracownikow, wiadzy i administracji
rzadowej oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Do zadan Cechu nalezy rowniez utrwalanie wig¢zi Srodowiskowych, ksztattowanie postaw
zgodnych z zasadami etyki i godno$ci zawodowej, prawidtowej 1 rzetelnej dziatalnos$ci
gospodarczej.

Reprezentowanie intereséw cztonkdéw wobec organéw administracji publiczne;j.
Badanie i ocena sytuacji oraz warunkow pracy rzemiosla na terenie dziatania Cechu.

Zapewnienie cztonkom Cechu pomocy przy wykonywaniu rzemiosta w drodze udzielania
porad 1 informacji oraz wystgpien 1 interwencji.

Promocja dziatalnosci gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta poprzez udzielanie
informacji o ustugach §wiadczonych przez cztonkéw Cechu oraz ich mozliwosciach
produkcyjnych.

Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkéw Cechu 1 wykonywanie zwigzanych z tym
kontroli.

Wspieranie 1 rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w rzemiosle, otaczanie
opieka rzemieslnikéw pracujacych nad wynalazczos$cig 1 usprawnieniami technicznymi,
organizowanie konkurséw, wystaw 1 pokazow.

Organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez dziatalnos¢
Osrodka Szkolenia w Cechu. Prowadzenie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
oraz obowigzujacych pracodawcoOw i1 pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla cztonkow Cechu 1 0s6b niezrzeszonych.

Koordynowanie i nadzorowanie przygotowania zawodowego w odniesieniu do uczniéw
pobierajacych praktyczng nauke zawodu w zaktadach zrzeszonych w Cechu.

. Doradztwo w zakresie przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy w

zaktadach rzemies$lniczych.

Organizowanie dziatalnos$ci socjalnej, kulturalnej i oswiatowej dla cztonkow i ich rodzin
oraz pracownikow Cechu.

12a. Prowadzenie dziatan w sferze zadan publicznych takich jak:



e dziatalno$ci charytatywne;,

e podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej , obywatelskiej 1 kulturowe;,

e dzialalno$ci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

e promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniami z pracy,

e dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn,

e dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

e ochrony i promocji zdrowia,

e dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

e dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki , wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrozenie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

e dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,

e nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji , o§wiaty 1 wychowania,

e dzialalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,

e kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

¢ udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

e upowszechniane i ochrony praw konsumentow,

e dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

e promocji i organizacji wolontariatu,

e przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym

13. Zglaszanie na wniosek Izby Rzemie$lniczej, kandydatow na cztonkéw Komisji
Egzaminacyjnych oraz rzeczoznawcow do wydania opinii w zakresie spraw dotyczacych
rzemiosla.

14. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w nastgpujacym zakresie:

- dziatalno$¢ organizacji komercyjnych, pracodawcdw oraz organizacji profesjonalnych
(PKD 94.112),

- pozostatych pozaszkolnych form ksztatcenia gdzie indziej niesklasyfikowanych
(PKD 85.59.D),

- pozostatego posrednictwa pieni¢znego ( PKD 64.19. 7)),

- pozostalej dziatalno$ci wspomagajacej ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen
1 funduszy emerytalnych ( PKD 66.19.7),
- dzialalno$ci zwigzanej z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat (PKD 66.21.7),

- dziatalnos$ci zwigzanej z zarzadzaniem funduszami ( PKD 66.30.Z),
- wynajmu i zarzgdzania nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi( PKD 68.20.72),
- zarzadzania nieruchomosciami wykonywanego za zlecenie (PKD 68.32.B),

- dziatalnos$ci rachunkowo — ksiggowej ( PKD 69.20.A)



- doradztwa podatkowego ( PKD 69.20.B),

- pozostalego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
( PKD 70.20.Z),

- dzialalnos$ci zwigzanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
( PKD 78.10.2),

- dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem
pracownikow ( PKD 78.20.Z),

- dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wylaczajac dziatalnos¢
wspomagajaca ( PKD 82.10.72),

- pozostate drukowanie ( PKD 18.12.7),

Jako przewazajaca dzialalno§¢ Cechu uznaje si¢ dzialalno$§¢ obejmujaca wynajem 1
zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi( PKD 68.20.Z),

15. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Prawa i obowiazki czlonka Cechu

§6
1. Czlonkiem zwyczajnym Cechu moga by¢ osoby fizyczne wykonujace dziatalno$é
gospodarcza na podstawie  przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo

przedsigbiorcow z zachowaniem warunkow okreslonych w przepisach ustawy z dn. 22
marca 1989r o rzemiosle, a takze spotki o ktorych mowa w art. 2 ust.1 pkt 3—7 ustawy o
rzemiosle.

2. Zazgoda Zarzadu, cztonkiem zwyczajnym Cechu mogg by¢:

e Malzonek lub zstgpny cztonka Cechu, o ktorym mowa w art. 7 ust.7 ustawy o
rzemioS$le, jezeli uczestniczy w wykonywaniu przez t¢ osob¢ dziatalnosci
gospodarczej w zakresie rzemiosta,

e Osoby fizyczne wykonujace dziatalno$ci  gospodarcza, niebedace
rzemie$lnikami, zatrudniajace nie wigcej niz 250 pracownikow.

3. Zazgoda Zarzadu, cztonkami wspierajagcymi Cechu mogg by¢ osoby prawne, wykonujace
dziatalno$¢ gospodarczg, o ktorych mowa w art. 7 ust. 7 pkt 2 ustawy o rzemiosle,

4. Czlonkowi wspierajacemu przysluguja prawa 1 cigza na nim obowigzki czlonka
ZWYyCzZajnego,



5. W przypadku gdy uprawnienia do wykonywania rzemiosta posiada dwie lub wigcej 0sob,
osoby te ustalajg jedng z nich petnomocnikiem do kontaktu z Cechem.

6. Uchwalg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnosc¢ ,,Honorowego Starszego” lub
,Honorowego cztonka Cechu” osobom, ktére wniosty szczegdlne zastugi dla Cechu lub w
rozwoj rzemiosta.

7. Osoby posiadajace tytuly honorowe majg prawo bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu z
glosem doradczym oraz korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w
zakresie przyshugujacym cztonkom.

§7

1. Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest zlozenie deklaracji w formie pisemne;j, ktora
powinna by¢ podpisana przez zainteresowanego, zawiera¢ jego imi¢ i nazwisko lub nazwe
spotki, adres siedziby/zamieszkania, okreslenie dziatalno$ci oraz o§wiadczenie dotyczace
gotowosci regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich.

2. Organem uprawnionym do przyjmowania czlonkéw jest Zarzad.

3. Decyzja w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpozniej w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

4. O decyzji dotyczacej przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu zawiadamia si¢
pisemnie zainteresowanego w ciggu 2 tygodni od dnia jej podje¢cia. Zawiadomienie o
odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

5. Od decyzji Zarzadu o odmowie przyjecia na cztonka Cechu zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, w ciggu 14 dni od daty doreczenia.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na najblizszym
Zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciggu roku od daty jego ztozenia.

§8
1. Czlonkowie maja prawo do:
a) korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w §5 Statutu.
b) brania udzialu w wyborach do organéw Cechu (bierne i czynne praw wyborcze).

c) wnoszenia odwotan od uchwat Zarzadu Cechu, dotyczacych praw czitonka Walnego
Zgromadzenia.



d) zgtaszanie wnioskoéw i skarg, zmierzajacych do usprawnienia funkcjonowania Cechu.

g) obecnosci podczas obrad organéw Cechu, rozpatrujacych stawiane im zarzuty i skargi oraz
do udzielania wszelkich wyjasnien z tym zwigzanych.

e) wgladu w protokoty z Walnych Zgromadzen i1 rocznych sprawozdan Zarzadu Cechu.

f) uzyskania od organéw Cechu podczas obrad Walnych Zgromadzeniach, zebran sekcji
branzowych i w innych formach informacji o dziatalnos$ci Cechu, jego wynikach i planach.

h) zadania zwotania Walnego Zgromadzenia, zgodnie z §19 pkt.3 Statutu.
2. Do organdéw Cechu nie moze by¢ wybrany cztonek Cechu, ktory:
a) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu powszechnego;

b) zostal pozbawiony biernego prawa wyborczego prawomocnym orzeczeniem Sadu
Cechowego;

c) zalega z wptacaniem sktadki cechowej powyzej trzech miesiecy;

d) oraz spotki, o ktorych mowa w art. 2 ust.1 pkt 3—7 ustawy o rzemiosle.

§9
Do statutowych obowigzkow cztonka Cechu nalezy:

1. Stosowanie si¢ do przepisoOw prawa obowigzujacego przy wykonywaniu rzemiosta,
Statutu oraz uchwat statutowych organow Cechu.

2. Czynne uczestnictwo w pracach Cechu.

3. Regularne wptacanie sktadki cechowej w obowigzujacej wysokosci, w terminie do 15-go
dnia pierwszego miesiaca za caty kwartal z gory.

4. Zarzad Cechu moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zwolni¢ cztonka od
obowigzku placenia sktadek w catosci lub w czesci na czas okreslony, a takze umarzac
sktadki zalegte.

5. Poddawanie wizytacji cechowej dziatalnosci swego zakltadu w zakresie przestrzegania
zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§10

Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu
wykonywania rzemiosta lub o przeniesieniu siedziby zakladu rzemieslniczego.

§11



Czlonkostwo w Cechu ustaje na skutek:

1.

wystgpienia,

2. wykreslenia,

3. wykluczenia.

§ 12

Wystapienie cztonka Cechu powinno by¢ dokonane w formie pisemnej z okresleniem daty
ustania czlonkostwa.

§13

Wykreslenie cztonka z Cechu nastgpuje w przypadku utraty statutowych uprawnien do
zrzeszenia si¢ w Cechu, w szczegdlnosci zalegania w optacaniu sktadek powyzej trzech
miesiecy.

Uchwate o wykresleniu podejmuje Zarzad, zgodnie z § 11 pkt.2 Statutu.

Wykluczenie nastgpuje na skutek decyzji Sadu Cechowego, zgodnie z zasadami ujgtymi
w § 40 Statutu.

§14

O wykresleniu cztonka Cech obowigzany jest powiadomié zainteresowanego listem
poleconym w ciagu 14 dni od daty podje¢cia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie wraz z
pouczeniem o mozliwos$ci odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia.

Decyzja w sprawie okreslonej w ust.l staje si¢ skuteczna z datg dorgczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie
zwrocone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma
moc prawng dorgczenia po uptywie 30 dni.

Czlonkowi wykre§lonemu przystuguje prawo odwotania si¢ w sposdb 1 w terminie
okreslonym § 50 Statutu.

Czlonek wykreslony ma prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania oraz sktada¢ wyjasnienia.

O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ rozpatrzona sprawa dotyczaca
odwotania, odwotujacy powinien by¢ zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez
siebie w odwotaniu adresem, w sposob okreslony w § 20 ust.1 Statutu.

W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu
w sprawie wykreslenia zainteresowany zachowuje ciggltos$¢ cztonkostwa Cechu.

Cztonek Cechu odwotujacy sie od uchwaty Zarzadu w ustalonym terminie do dnia
podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie zachowuje prawa i obowigzki cztonka
Cechu.

Organa Cechu



§ 15
1. Organami Cechu s3:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Cechowy.

2. Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organdw wymienionych w ust. 1
b,c,d.

3. Osoba petnigca funkcje¢ w organach statutowych ma obowiazek przy petieniu tej funkcji
przestrzega¢ przepisOw prawa, statutu i uchwal organoéw statusowych, postepowaé
sumiennie 1 uczciwie, zgodnie z zasadami wspoOtzycia spolecznego 1 interesem
reprezentowanego srodowiska.

4. Wybory do organéow Cechu, o ktorych mowa w ust. 1, dokonywane sa w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Warunkiem wyboru jest uzyskanie wymaganej wiekszosci glosow.
Odwolanie cztonka organu Cechu nastgpuje takze w glosowaniu tajnym.

5. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gltoséw dla podjecia przez organ Cechu uchwaty,
uwzgledniane s3 tylko gltosy oddane za 1 przeciw uchwale.

Walne Zgromadzenie

§16

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania

uchwat w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji.

§17
Do zakresu kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza w szczego6lnosci:
1. Uchwalenie Statutu i jego zmian,

2. Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Cechowego
oraz zastepcow cztonkow,



10.
11.

12.

Uchwalanie plandw i1 programdw rozwoju rzemiosta, planow finansowych oraz podziatu
nadwyzki budzetowej Cechu,

Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Cechowego,
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskow cztonkow Cechu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

Ustalanie wysokosci sktadek cechowych, optat za §wiadczenia Cechu oraz innych
swiadczen,

Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
Podejmowanie uchwat w zwiazku z oceng pokontrolng dziatalnosci Cechu,

Upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, zaciagania pozyczek,
Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

Rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu,

Podejmowanie uchwat o przystepowaniu do organizacji samorzadu rzemiosta i innych
organizacji lub wystapienia z nich.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia przez

Zarzad Cechu,

13.
14.

Nadawanie cechowych tytutéw honorowych.

Podjecie uchwaly w sprawie utworzenia z wykorzystaniem majatku cechu spotki
kapitatowe;,

§18

Odwotanie cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego przed uptywem
kadencji moze nastgpi¢ przez Walne Zgromadzenie na wniosek ' cztonkéw Cechu lub na
wniosek Komisji Rewizyjne;.

§19

. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najpozniej w ciggu

6-ciu miesigcy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Starszy Cechu.

Ponadto Zarzad podejmuje uchwale o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:
e Komisji Rewizyjne;j

e 'io0go6lnej liczy cztonkéw Cechu,



. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno byé zloZzone na pismie z podaniem
celu jego zwolania

. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu6-
ciu tygodni od daty zlozenia zadania. Jezeli to nie nastgpi, Walne Zgromadzenie moze
zwota¢ Komisja Rewizyjna.

§ 20

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ wszystkich
czlonkéw 1 zaproszonych gosci listem poleconym lub w inny sposob za potwierdzeniem
odbioru, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ réwniez informacje o
wytozeniu do wgladu w Biurze Cechu odpowiednio do porzadku obrad nastepujacych

materialow:

e Sprawozdania Zarzadu,
e Projektow uchwat,
e Protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia

§21
1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub jego zastepca.
Walne Zgromadzenie wybiera sposrdd siebie cztonkéw Prezydium w sktadzie:
a) Przewodniczacy
b) Zastepca Przewodniczacego
c) Sekretarz
2. Szczegotowe zasady obrad Walnego Zgromadzenia okresla regulamin uchwalony w
glosowaniu jawnym.

§ 22
1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami Statutu jest zdolne do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad jezeli liczba obecnych
wynosi co najmniej %2 czesci cztonkow.
2. W razie niedoj$cia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymagane;j
liczby obecnych cztonkdéw obecni cztonkowie moga uchwali¢ odbycie Walnego
Zgromadzenia w drugim terminie w tym samym dniu bez wzgledu na liczbe
czlonkow.

3. Uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig gtosoOw jezeli Statut nie stanowi inacze;j.



4. Uchwaly o zmianie Statutu, uzupelieniu porzadku obrad oraz w sprawach

wprowadzonych pod obrady dla swej waznosci wymagaja wiekszosci co najmniej 2/3 glosow
obecnych uprawnionych do glosowania.

Uchwatg o uzupetnieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany Statutu.
Zmiana Statutu wymaga konsultacji w sekcjach branzowych.

5.W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udzial jedynie delegaci.

§23

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cia
glosow jezeli Statut nie stanowi inaczej.

2. Na zadanie wigkszosci obecnych cztonkdéw, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w
tajnym glosowaniu.

3. Protokot Walnego Zgromadzenie podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.

§ 24
1. Jezeli Cech liczy wigcej niz 100 cztonkéw Walne Zgromadzenie zastepuje si¢
Zgromadzeniem Delegatow.

2. Delegatow wybieraja sekcje branzowe na okres kadencji Zarzadu w ilosci 1 delegat na 3
cztonkow,

3. Do Zgromadzenia Delegatow zastgpujacego Walne Zgromadzenie czlonkow

stosuje si¢ odpowiednie przepisy o Walnym Zgromadzeniu.

Zarzad Cechu
§ 25

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa
jego dzialalnos¢.

§ 26
1. W skiad Zarzadu wchodza:

e Starszy Cechu,
e Jeden zastepca Starszego Cechu,
e oraz4 Czlonkéw Zarzadu.

Razem Zarzad liczy 6 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.



Warunkiem wyboru jest uzyskanie zwyktej wiekszosci gtosow.
2.Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zarzadu prowadzi najstarszy cztonek zarzadu.

2 a. Czlonkowie nowo wybranego Zarzadu wybierajg ze swego grona w gtosowaniu jawnym
dwoéch kandydatow na stanowisko Starszego Cechu.

3. Wyboru Starszego Cechu dokonuje Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym sposrod
wysuni¢tych kandydatow przez Zarzad.

4. Wybor wymaga uzyskania przez kandydata zwyklej wiekszosci glosow.
5. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

6. Do Zarzadu Cechu moga by¢ wybierani jedynie delegaci.

Prawo zglaszania kandydatéw do Zarzadu Cechu przystuguje delegatom.

7. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 3-letni okres czlonkostwa w
Cechu, by¢ mistrzem lub posiada¢ kwalifikacje rownorzg¢dne.

§27

1. W razie rezygnacji z pracy w Zarzadzie lub odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem
kadencji, do Zarzadu wchodzi do konca kadencji zastepca czionka w kolejnosci
otrzymanej ilo$ci glosow.

2. W przypadku rezygnacji Starszego Cechu funkcje Starszego bedzie petni¢ I Zastgpca do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w przypadku jego wystapienia z Cechu, wykreslenia lub
wykluczenia go z cztonkostwa w Cechu. W tym przypadku przeprowadza si¢ wybory
uzupeltniajace do Zarzadu podczas najblizszego posiedzenia Walnego Zgromadzenia.

§28

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organdéw Cechu.

§29
Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie dziatalno$cig Cechu, a w szczegolnosci:

1. reprezentowanie intereséw czlonkéw wobec terenowych organdéw administracji
panstwowej, organizacji politycznych, spotecznych i gospodarczych,

2. gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia,



3. zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskOw na Zgromadzenie,
4. powotywanie Komisji sposrod cztonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu,

5. powotywanie Dyrektora Biura, zawieranie oraz rozwigzywanie z nim umowy o prace
1 ustalanie wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

6. uchwalanie zaktadowego systemu wynagradzania,

7. rozpatrywanie 1 rozstrzyganie odwotan od decyzji samorzadu sekcyjnego,

8. rozpatrywanie wnioskow komisji wizytacji spotecznej kierowanych przez samorzady
branzowe 1 wydawanie w tych sprawach zalecen cztonkom Cechu oraz wystepowanie

z wnioskami do wtasciwych organdéw Cechu,

9.kierowanie wnioskow do Sadu Cechowego w sprawach naruszenia obowigzkow
statutowych cztonkdéw oraz popieranie tych wnioskéw przed Sadem Cechowym,

10. przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkoéw Cechu,

11. wprowadzanie do porzadku Walnego Zgromadzenia wnioskéw o zmiang¢ Statutu,
12. opracowywanie regulaminéw Komisji.

§ 30

Cztonkowie Zarzadu oraz upowaznieni przez Zarzad cztonkowie Cechu i pracownicy Cechu
majg prawo dokonywania wizytacji zakladow rzemieslniczych celem sprawdzenia zgodnosci
ich prowadzenia z obowigzujagcymi przepisami z zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowe]j 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§31
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzagdu powinno odby¢ si¢ w mozliwie
najkrotszym terminie jednak nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty zloZenie wniosku.

§ 32
1. Posiedzenie Zarzadu Cechu zwoluje Starszy Cechu lub upowazniona przez niego osoba.

2. O czasie 1 miejscu posiedzen Zarzadu powiadomieni sg na 7 dni przed terminem wszyscy
cztonkowie Zarzadu oraz Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

§33

1. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy statutowe;j
liczby cztonkéw, a w tym Starszego Cechu lub jego zastepcy.

2. Uchwaly zapadaja wigkszoscig glosow. Przy réwnej liczbie gloséw decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.

3. Szczegbélowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego Komisji okreslajg regulaminy uchwalone
przez Zarzad.



Komisja Rewizyjna
§ 34

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztaltt dziatalnosci Cechu, z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 (trzech) czlonkow wybranych przez Zebranie
Delegatow sposrod Delegatow na okres kadencji Zarzadu. Prawo zglaszania kandydatow
przystuguje Delegatom.

. Warunkiem wyboru jest uzyskanie zwyktej wiekszosci gloséw. Czlonkowie Komisji
wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego 1 Zastgpee Przewodniczacego.

. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku jego wystapienia, wykreslenia
lub wykluczenia go z cztonkostwa w Cechu. W tym przypadku przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace Komisji Rewizyjnej podczas najblizszego posiedzenia Walnego
Zgromadzenia.

§35
. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie przynajmniej raz na pot roku dzialalnosci statutowej Cechu z tym, ze na
wniosek Y4 ogolnej liczby cztonkéw Cechu lub Zarzad Cechu badanie powinno by¢
przeprowadzone w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku,

b) badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz zgtaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z dokonanych czynnosci,

c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,

d) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

e) wydawanie zalecen Zarzagdowi w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci.

Szczegotowe zasady 1 tryb pracy Komisji Rewizyjnej okres§la regulamin zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.

Sad Cechowy
§ 36

Sad Cechowy sktada si¢ z 3 (trzech) czlonkow wybranych przez Zgromadzenie
Delegatow sposrod Delegatow na okres kadencji Zarzadu Cechu. Prawo zglaszania
kandydatoéw przystuguje Delegatom.

. Warunkiem wyboru jest uzyskanie zwyklej wigkszosci gtosow.

Sad Cechowy wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.



4. Mandat cztonka Sadu Cechowego wygasa w przypadku wystgpienia, wykreslenia lub
wykluczenia go z czlonkostwa w Cechu. W tym przypadku przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace Sadu Cechowego podczas najblizszego posiedzenia Walnego
Zgromadzenia.

§ 37
1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wilasnej inicjatywy.

2. Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow, w tym
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.

§ 38
Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialnosci przed Sadem Cechowym za naruszenie:
1. Statutowych obowiazkéw Cechu okreslonych w §9 Statutu.

2. Zasad etyki zawodowej i nierzetelnego wykonywania zawodu.

§39
1. Sad Cechowy moze orzekaé nastepujace kary:
a) upomnienia,

b) nagany, ktérej nastgpstwem moze by¢ pozbawienie biernego prawa wyborczego do
organow cechowych na okres do czterech lat,

c¢) wykluczenia.

2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka Sad Cechowy moze niezaleznie od
orzeczenia kary zglosi¢ wnioski o odwotanie z pelionych funkcji w organach statutowych
samorzadu rzemiosta.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej na skutek skarg osob fizycznych lub
prawnych dotyczacych $wiadczen rzemieslnika i uznanie skarg za zasadng Sad niezaleznie
od orzeczenia kary moze zleci¢ naprawienie wyrzadzonej szkody.

§ 40

1. Wykluczenie cztonka Cechu moze nastapi¢ jedynie z waznej przyczyny w przypadku gdy
z jego winy dalsze czlonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami Statutu Cechu lub
zasadami wspotzycia spotecznego. Przed podjeciem decyzji o wykluczenie cztonka z
Cechu Sad zasigga obligatoryjnej opinii radcy prawnego i samorzadu wlasciwej sekcji.



2. Zawazng przyczyn¢ wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegdlnosci:

e popehnienie przestgpstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych niskich
pobudek, jezeli przestgpstwo zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu
powszechnego,

e umyslne dziatanie na szkod¢ Cechu,

e uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkow cztonkowskich,

e naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§ 41

Od orzeczenia Sadu Cechowego przystuguje odwotanie zgodnie z regulaminem Sadu
Cechowego.

§ 42

Wykonanie prawomocnych orzeczen Sadu Cechowego nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 43

Wiasciwosci, zasady 1 tryb postepowania przed Sadem Cechowym okresla regulamin
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Sekcje Branzowe
§ 44

1. Czlonkowie Cechu wykonujgcy jednakowe lub pokrewne rzemiosta mogg wnioskowac do
Zarzadu o powolanie sekcji branzowych.

2. Zarzad Cechu powoluje sekcje branzowe jezeli liczba czlonkow wchodzaca w sklad,
wynosi co najmniej 10.

3. Pierwsze zebranie sekcji zwoluje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera ze swego grona —
Zarzad sekcji w tym Przewodniczacego Sekcji.

4. Przewodniczacy sekcji na zaproszenie Zarzadu uczestniczy w posiedzeniu Zarzadu Cechu
z glosem doradczym.

5. Sekcje branzowe wybieraja zgodnie z §24 pkt.2 Statutu delegatéw na Walne
Zgromadzenie oraz proponuja spo$rod wybranych delegatow kandydatow do organow
Cechu.

5 a. Wybrany Przewodniczacy Sekcji jest automatycznie delegatem na Walne Zgromadzenie.

5b. Zebranie branzowe wybiera delegatoéw na Walne Zgromadzenie podczas zebrania
ogblnego branzy, a w przypadku braku obecnosci 100 % cztonkoéw branzy na zebraniu,
wyboru delegatow dokonuje si¢ w glosowaniu uzupetniajagcym, przeprowadzonym w trybie



korespondencyjnym za pomocg poczty elektronicznej w ktérym uprawnionymi do udziatu
beda cztonkowie branzy ,ktorzy byli nieobecni na zebraniu ogdlnym, zgodnie z regulaminem
Gtosowania Korespondencyjnego.

5 ¢. Z wyboru delegatéw w trybie korespondencyjnym sporzadza si¢ protokot , ktory
zatwierdza Zarzad branzy przez co wybrani w ten sposob delegaci stajg si¢ delegatami branzy
na Walne Zgromadzenie Cechu.

6. Do zadan sekcji nalezy:

1) wnioskowanie w przedmiocie przyjmowania cztonkéw Cechu i wydawanie opinii

w sprawie wykluczenia cztonka,

2) rozpatrywanie skarg i zazalen wniesionych na cztonkéw branzy przez Komisje ds.

Skarg 1 Wnioskow.

3) przeprowadzanie wizytacji spolecznych w zaktadach branzy i rozpatrywanie
zalecen z tych wizytacji,

4) oddziatywanie na rzemie$lnikow w kierunku zapewnienia prawidlowej dziatalnosci,

5) otaczanie opieka uczniow pobierajacych praktyczng nauke zawodu,

6) udzielanie pomocy rzemie$lnikom uruchamiajagcym zaktady,

7) organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej, o§wiatowej dla cztonkéw i ich

rodzin oraz uczniéw i pracownikow zaktadow swojej branzy.

7. Sekcje branzowe przedstawiaja swoje wnioski 1 postulaty Zarzadowi Cechu, w tym
dotyczace zmian Statutu Cechu.

Zasady gospodarki finansowej Cechu
§ 45

1. Srodki finansowe Cechu tworzy si¢ ze sktadek cztonkowskich, optat za $wiadczenia
Cechu, z dziatalnosci gospodarczej, dobrowolnych sktadek oraz innych wplywow.

2. Gospodarka finansowa Cechu oraz zasady wynagrodzenia pracownikow ustalane sg w
oparciu o plany finansowe uchwalone przez Walne Zgromadzenie. Zasadg gospodarki
finansowe;j jest samofinansowanie Cechu.

3. Zasady prowadzenia rachunku i sporzadzania sprawozdan finansowych reguluja wlasciwe
przepisy.
§ 46

Cech uczestniczy w kosztach dziatalnosci organizacji samorzadu rzemiosta, w ktorych si¢
zrzeszyt na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

Biuro Cechu

§ 47



1. Biuro Cechu prowadzi obstuge statutowej dziatalnosci Cechu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Pracg biura kieruje Dyrektor, ktoéry przygotowuje materialty na posiedzenia organow
Cechu oraz czuwa nad wykonywaniem uchwat organow Cechu.

3. Dyrektor biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalno$ci Cechu
obowigzujacych przepisow. W przypadku gdy wykonywanie uchwat lub decyzji organow
Cechu mogloby spowodowaé naruszenie prawa Dyrektor biura powinien wystapi¢ do
organu, ktoéry uchwale lub decyzje podjat o jej zmiang lub uchylenie.

4. Dyrektor biura Cechu moze bra¢ udzial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w
posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.

5. Dyrektor biura Cechu kieruje praca biura zgodnie z zakresem obowigzkéw ustalonym
przez Zarzad Cechu.

Reprezentacja Cechu
§ 48

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu lub jego zastepce oraz
Dyrektora Biura Cechu w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.

§ 49

1. Os$wiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow skladaja Straszy Cechu lub jego
Zastepca.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi biura pelnomocnictwa do dokonywania
okreslonych czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig Cechu
lub jego zakladem, a takze petlnomocnictwa do dokonywania czynno$ci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegotowych.

3. Zarzad Cechu moze udzieli¢ petnomocnictw do dokonywania czynno$ci okre§lonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych innym osobom.

Postanowienia odwolawcze
§ 50

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa
zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni liczac od daty dorgczenia zainteresowanemu
decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania.



3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym Zgromadzeniu lecz nie pozniej
niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech.

4. Organ odwotawczy powinien rozpatrze¢ odwolanie wniesione po uptywie terminu, jezeli
opoznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwi je wyjatkowymi
okolicznos$ciami.

5. Cech obowiazany jest doreczy¢ odwolujacemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz
7z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

Polaczenie i likwidacja
§51
Potaczenie, podzial lub likwidacja Cechu moze nastapi¢ na podstawie uchwaty

Walnego Zgromadzenia powzigte] wigkszoscig ¥ glosow.

§ 52

Statut obowigzuje z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy

Zgromadzenia Delegatow

Gliwice dnia 13.05.2025r.

Statut zatwierdzono Uchwalg

nr 9/2025 z dnia 13.05.2025r.
Zgromadzenia Delegatéw Cechu Rzemiost
Roéznych i Przedsigbiorczosci.



JEDNOLITY TEKST
STATUT
CECHU RZEMIOSE ROZNYCH I PRZEDSIEBIORCZOSCI
W GLIWICACH

Postanowienia ogdlne

§1

1. Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczos$ci w Gliwicach (zwany dalej Cechem) jest
organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta, organizacja pozytku publicznego
oraz organizacja spoteczno - zawodowa zrzeszajaca na zasadzie dobrowolno$ci osoby
bedace przedsigbiorcami, wykonujagcymi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow, z zachowaniem
warunkow okreslonych w przepisach ustawy z dn. 22 marca 1989r o rzemiosle.

2. Cech jest Zwigzkiem Pracodawcow.

3. Cech posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 22 marca 1989r. - o rzemiosle,
- ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsi¢biorcow,
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$§wiatowe,
- ustawy z dnia 23 maja 1991r. - o organizacjach pracodawcow,
- ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach,
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. - o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

§2
1. Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost R6znych i Przedsiebiorczosci.

2. Siedzibg Cechu jest miasto Gliwice.

§3



Cech prowadzi dziatalno$¢ na obszarze calej Rzeczypospolitej Polskiej oraz ma prawo
reprezentowac interesy zrzeszonych w nim cztonkdéw poza granicami kraju.

§ 4

1. Cech moze zrzesza¢ si¢ w organizacjach samorzadu rzemiosta i innych organizacjach
samorzadu gospodarczego z uwzglgdnieniem zasady dobrowolnosci .

2. Decyzje w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji okreslonych w ust. 1,
podejmuje Walne Zgromadzenie.

Zadania Cechu

§5

1. Zadaniem Cechu jako Zwiazku Pracodawcéw jest ochrona praw i reprezentowanie
interesu zrzeszonych czltonkéw wobec organizacji pracownikow, wladzy i1 administracji
rzadowej oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Do zadan Cechu nalezy réwniez utrwalanie wigzi srodowiskowych, ksztaltowanie postaw
zgodnych z zasadami etyki 1 godno$ci zawodowej, prawidlowej 1 rzetelnej dziatalnosci
gospodarczej.

3. Reprezentowanie interesOw cztonkéw wobec organdw administracji publiczne;.
4. Badanie 1 ocena sytuacji oraz warunkow pracy rzemiosta na terenie dziatania Cechu.

5. Zapewnienie cztonkom Cechu pomocy przy wykonywaniu rzemiosta w drodze udzielania
porad i informacji oraz wystapien i interwencji.

6. Promocja dzialalno$ci gospodarczej 1 spoleczno-zawodowej rzemiosta poprzez udzielanie
informacji o ustugach $wiadczonych przez cztonkéw Cechu oraz ich mozliwosciach
produkcyjnych.

7. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ cztonkéw Cechu 1 wykonywanie zwigzanych z tym
kontroli.

8. Wspieranie i rozwijanie postgpu technicznego i gospodarczego w rzemiosle, otaczanie
opieka rzemieslnikow pracujacych nad wynalazczo$ciag i1 usprawnieniami technicznymi,
organizowanie konkurséw, wystaw i pokazow.

9. Organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez dziatalnos¢
Osrodka Szkolenia w Cechu. Prowadzenie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
oraz obowigzujacych pracodawcow i pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla cztonkow Cechu 1 0s6b niezrzeszonych.



10. Koordynowanie i nadzorowanie przygotowania zawodowego w odniesieniu do uczniéw
pobierajacych praktyczng nauke zawodu w zaktadach zrzeszonych w Cechu.

11. Doradztwo w zakresie przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
zaktadach rzemies$lniczych.

12. Organizowanie dziatalno$ci socjalnej, kulturalnej i oswiatowej dla cztonkéw i ich rodzin
oraz pracownikow Cechu.

12a. Prowadzenie dziatan w sferze zadan publicznych takich jak:

e dzialalno$ci charytatywnej,

e podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej , obywatelskiej 1 kulturowe;j,

e dzialalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych,

e promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniami z pracy,

e dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn,

e dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

e dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

e dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki , wynalazczoS$ci i innowacyjnos$ci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrozenie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

e dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

e nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji , o$wiaty i wychowania,

e dziatalno$ci na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,

e kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego,

e udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

e upowszechniane i ochrony praw konsumentow,

e dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktoéw 1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

e promocji i organizacji wolontariatu,

e przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym

13. Zglaszanie na wniosek Izby Rzemieslniczej, kandydatow na czlonkow Komisji
Egzaminacyjnych oraz rzeczoznawcow do wydania opinii w zakresie spraw dotyczacych
rzemiosta.

14. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w nastepujacym zakresie:

- dziatalno$¢ organizacji komercyjnych, pracodawcow oraz organizacji profesjonalnych
(PKD 94.112),

- pozostalych pozaszkolnych form ksztatcenia gdzie indziej niesklasyfikowanych
(PKD 85.59.D),

- pozostalego posrednictwa pieni¢znego ( PKD 64.19. Z),

- pozostatej dziatalno$ci wspomagajacej ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen



1 funduszy emerytalnych ( PKD 66.19.7),
- dziatalnos$ci zwigzanej z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat (PKD 66.21.7),

- dzialalnosci zwigzanej z zarzagdzaniem funduszami ( PKD 66.30.7),

- wynajmu i zarzadzania nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi( PKD 68.20.Z),
- zarzgdzania nieruchomosciami wykonywanego za zlecenie (PKD 68.32.B),

- dziatalnosci rachunkowo — ksiggowej ( PKD 69.20.A)

- doradztwa podatkowego ( PKD 69.20.B),

- pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 zarzadzania
( PKD 70.20.Z),

- dziatalnos$ci zwigzanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow
( PKD 78.10.Z),

- dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem
pracownikow ( PKD 78.20.2),

- dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obslugg biura, wylaczajac dziatalnos¢
wspomagajaca ( PKD 82.10.7),

- pozostate drukowanie ( PKD 18.12.7),

Jako przewazajaca dziatalnos¢ Cechu uznaje si¢ dzialalnos¢ obejmujaca  wynajem 1
zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi( PKD 68.20.Z),

15. Wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Prawa i obowiazki czlonka Cechu

§6
1. Czlonkiem zwyczajnym Cechu moga by¢ osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢
gospodarczg na podstawie  przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo

przedsigbiorcow z zachowaniem warunkow okreslonych w przepisach ustawy z dn. 22
marca 1989r o rzemiosle, a takze spotki o ktorych mowa w art. 2 ust.1 pkt 3—7 ustawy o
rzemiosle.

2. Zazgoda Zarzadu, cztonkiem zwyczajnym Cechu moga by¢:

e Malzonek lub zstepny czionka Cechu, o ktorym mowa w art. 7 ust.7 ustawy o
rzemiosle, jezeli uczestniczy w wykonywaniu przez t¢ osobe¢ dziatalnosci
gospodarczej w zakresie rzemiosta,



e Osoby fizyczne wykonujace dziatalno$ci  gospodarcza, niebgdace
rzemieslnikami, zatrudniajgce nie wigcej niz 250 pracownikow.

. Za zgoda Zarzadu, cztonkami wspierajacymi Cechu mogg by¢ osoby prawne, wykonujace
dziatalnos$¢ gospodarcza, o ktérych mowa w art. 7 ust. 7 pkt 2 ustawy o rzemiosle,

Czlonkowi wspierajagcemu przystuguja prawa 1 cigzg na nim obowigzki czlonka
ZWYyCzajnego,

. W przypadku gdy uprawnienia do wykonywania rzemiosta posiada dwie lub wigcej osob,
osoby te ustalajg jedng z nich petnomocnikiem do kontaktu z Cechem.

. Uchwatg Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢ ,,Honorowego Starszego” lub
,Honorowego cztonka Cechu” osobom, ktdre wniosly szczegdlne zastugi dla Cechu lub w
rozwoj rzemiosta.

Osoby posiadajace tytuly honorowe majg prawo bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu z
glosem doradczym oraz korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w
zakresie przystugujacym cztonkom.

§7

. Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozZenie deklaracji w formie pisemne;j, ktora
powinna by¢ podpisana przez zainteresowanego, zawiera¢ jego imi¢ i nazwisko lub nazwe
spotki, adres siedziby/zamieszkania, okreslenie dziatalno$ci oraz o§wiadczenie dotyczace
gotowosci regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich.

Organem uprawnionym do przyjmowania czlonkow jest Zarzad.

. Decyzja w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta najpozniej w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.

O decyzji dotyczacej przyjecia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu zawiadamia si¢
pisemnie zainteresowanego w ciggu 2 tygodni od dnia jej podjg¢cia. Zawiadomienie o

odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Od decyzji Zarzadu o odmowie przyjecia na czlonka Cechu zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, w ciggu 14 dni od daty doreczenia.

Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie na najblizszym
Zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciggu roku od daty jego ztozenia.

§8



1. Czlonkowie majg prawo do:
a) korzystania z pomocy i §wiadczen Cechu w zakresie okre§lonym w §5 Statutu.
b) brania udziatu w wyborach do organéw Cechu (bierne i czynne praw wyborcze).

c) wnoszenia odwotan od uchwat Zarzadu Cechu, dotyczacych praw czitonka Walnego
Zgromadzenia.

d) zgtaszanie wnioskoéw i skarg, zmierzajacych do usprawnienia funkcjonowania Cechu.

g) obecnosci podczas obrad organéw Cechu, rozpatrujacych stawiane im zarzuty i skargi oraz
do udzielania wszelkich wyjasnien z tym zwigzanych.

e) wgladu w protokoly z Walnych Zgromadzen 1 rocznych sprawozdan Zarzadu Cechu.

f) uzyskania od organéw Cechu podczas obrad Walnych Zgromadzeniach, zebran sekcji
branzowych i w innych formach informacji o dziatalnosci Cechu, jego wynikach i planach.

h) zadania zwotania Walnego Zgromadzenia, zgodnie z §19 pkt.3 Statutu.
2. Do organdéw Cechu nie moze by¢ wybrany cztonek Cechu, ktory:
a) zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu powszechnego;

b) zostal pozbawiony biernego prawa wyborczego prawomocnym orzeczeniem Sadu
Cechowego;

c) zalega z wptacaniem sktadki cechowej powyzej trzech miesiecy;

d) oraz spotki, o ktorych mowa w art. 2 ust.1 pkt 3—7 ustawy o rzemiosle.

§9
Do statutowych obowigzkow cztonka Cechu nalezy:

1. Stosowanie si¢ do przepisow prawa obowigzujacego przy wykonywaniu rzemiosta,
Statutu oraz uchwat statutowych organow Cechu.

2. Czynne uczestnictwo w pracach Cechu.

3. Regularne wptacanie sktadki cechowej w obowigzujacej wysokosci, w terminie do 15-go
dnia pierwszego miesigca za caly kwartat z gory.

4. Zarzad Cechu moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zwolni¢ cztonka od
obowigzku placenia sktadek w catosci lub w czesci na czas okreslony, a takze umarzac
sktadki zalegte.

5. Poddawanie wizytacji cechowej dziatalnosci swego zakltadu w zakresie przestrzegania
zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.



§10

Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu
wykonywania rzemiosta lub o przeniesieniu siedziby zaktadu rzemies$lniczego.

§11
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1. wystgpienia,
2. wykreslenia,
3. wykluczenia.
§12

Wystapienie cztonka Cechu powinno by¢ dokonane w formie pisemnej z okresleniem daty
ustania czlonkostwa.

§13

Wykreslenie czlonka z Cechu nastgpuje w przypadku utraty statutowych uprawnien do
zrzeszenia si¢ w Cechu, w szczegodlnosci zalegania w oplacaniu sktadek powyzej trzech
miesiecy.

Uchwale o wykresleniu podejmuje Zarzad, zgodnie z § 11 pkt.2 Statutu.

Wykluczenie nastgpuje na skutek decyzji Sadu Cechowego, zgodnie z zasadami ujetymi
w § 40 Statutu.

§ 14

O wykresleniu cztonka Cech obowigzany jest powiadomié zainteresowanego listem
poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie wraz z
pouczeniem o mozliwosci odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia.

Decyzja w sprawie okreSlonej w ust.l staje si¢ skuteczna z data dorgczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie
zwrocone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma
moc prawng doreczenia po uptywie 30 dni.

Czlonkowi wykre§lonemu przystuguje prawo odwotania si¢ w sposdb 1 w terminie
okreslonym § 50 Statutu.

Cztonek wykreSlony ma prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania oraz sktada¢ wyjasnienia.

O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa dotyczaca
odwotania, odwotujacy powinien by¢ zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym przez
siebie w odwotaniu adresem, w sposob okreslony w § 20 ust.1 Statutu.



6. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu
w sprawie wykreslenia zainteresowany zachowuje ciaglos¢ cztonkostwa Cechu.

7. Czionek Cechu odwotujacy si¢ od uchwaly Zarzadu w ustalonym terminie do dnia
podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie zachowuje prawa i obowiazki cztonka
Cechu.

Organa Cechu
§ 15
1. Organami Cechu s3:
e) Walne Zgromadzenie,
f) Zarzad,
g) Komisja Rewizyjna,
h) Sad Cechowy.

2. Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust. 1
b,c,d.

3. Osoba petnigca funkcje¢ w organach statutowych ma obowiazek przy pelnieniu tej funkcji
przestrzegal przepisOw prawa, statutu i uchwal organow statusowych, postgpowaé
sumiennie 1 uczciwie, zgodnie z zasadami wspoizycia spotecznego 1 interesem
reprezentowanego srodowiska.

4. Wybory do organéow Cechu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane sg w glosowaniu
tajnym spo$rod nieograniczonej liczby kandydatow.

Warunkiem wyboru jest uzyskanie wymaganej wigkszosci glosow.
Odwotanie czlonka organu Cechu nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

5. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gltoséw dla podjecia przez organ Cechu uchwaty,
uwzgledniane sg tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Walne Zgromadzenie

§16

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotanym do podejmowania

uchwal w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji.

§17



Do zakresu kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdlnosci:
1. Uchwalenie Statutu i jego zmian,

2. Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Cechowego
oraz zastepcow cztonkow,

3. Uchwalanie plandéw i programow rozwoju rzemiosta, planéw finansowych oraz podziatu
nadwyzki budzetowej Cechu,

4. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Cechowego,
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do
wnioskow cztonkéw Cechu, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

5. Ustalanie wysokos$ci sktadek cechowych, optat za S$wiadczenia Cechu oraz innych
Swiadczen,

6. Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

7. Podejmowanie uchwat w zwigzku z oceng pokontrolng dziatalnosci Cechu,

8. Upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, zaciggania pozyczek,
9. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

10. Rozpatrywanie odwotan cztonkow Cechu od uchwatl Zarzadu Cechu,

11. Podejmowanie uchwal o przystgpowaniu do organizacji samorzadu rzemiosta 1 innych
organizacji lub wystapienia z nich.

12. Podejmowanie uchwatl w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia przez
Zarzad Cechu,
13. Nadawanie cechowych tytutow honorowych.

14. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia z wykorzystaniem majatku cechu spotki
kapitatowe;j,

§18

Odwotanie cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Cechowego przed uplywem
kadencji moze nastapi¢ przez Walne Zgromadzenie na wniosek % czlonkéw Cechu lub na
wniosek Komisji Rewizyjne;.

§19

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku, najp6zniej w ciggu
6-ciu miesigcy po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Starszy Cechu.



. Ponadto Zarzad podejmuje uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:

e Komisji Rewizyjnej
e i ogo6lnej liczy cztonkéw Cechu,

. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pisSmie z podaniem
celu jego zwotania

. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu6-
ciu tygodni od daty zlozenia zadania. Jezeli to nie nastapi, Walne Zgromadzenie moze
zwota¢ Komisja Rewizyjna.

§ 20

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ wszystkich
cztonkow 1 zaproszonych gosci listem poleconym lub w inny sposob za potwierdzeniem
odbioru, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ réwniez informacje o
wytozeniu do wgladu w Biurze Cechu odpowiednio do porzadku obrad nastepujacych

materialow:

e Sprawozdania Zarzadu,
e Projektow uchwat,
e Protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia

§21
1. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub jego zastepca.
Walne Zgromadzenie wybiera sposrdd siebie cztonkow Prezydium w sktadzie:
a) Przewodniczacy
b) Zastepca Przewodniczacego
c) Sekretarz
2. Szczegodtowe zasady obrad Walnego Zgromadzenia okre$la regulamin uchwalony w
glosowaniu jawnym.
§ 22
1. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami Statutu jest zdolne do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad jezeli liczba obecnych
wynosi co najmniej %2 czgsci cztonkow.
2. W razie niedojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymagane;j

liczby obecnych cztonkéw obecni cztonkowie moga uchwali¢ odbycie Walnego



Zgromadzenia w drugim terminie w tym samym dniu bez wzgl¢du na liczbe
cztonkow.

3. Uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig gtosoOw jezeli Statut nie stanowi inacze;j.
4. Uchwaly o zmianie Statutu, uzupetnieniu porzadku obrad oraz w sprawach

wprowadzonych pod obrady dla swej waznosci wymagaja wigkszosci co najmniej 2/3 gtosow
obecnych uprawnionych do glosowania.

Uchwatg o uzupehieniu porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany Statutu.
Zmiana Statutu wymaga konsultacji w sekcjach branzowych.

5.W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udzial jedynie delegaci.

§23

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow jezeli Statut nie stanowi inaczej.

2. Na zadanie wigkszosci obecnych cztonkdéw, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w
tajnym glosowaniu.

3. Protokot Walnego Zgromadzenie podpisuje Przewodniczacy 1 Sekretarz.

§ 24
1. Jezeli Cech liczy wigcej niz 100 cztonkow Walne Zgromadzenie zastgpuje si¢
Zgromadzeniem Delegatow.

2. Delegatow wybieraja sekcje branzowe na okres kadencji Zarzadu w ilosci 1 delegat na 3
czlonkow,

3. Do Zgromadzenia Delegatow zastepujacego Walne Zgromadzenie cztonkéw

stosuje si¢ odpowiednie przepisy o Walnym Zgromadzeniu.

Zarzad Cechu
§ 25

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa
jego dziatalnos¢.

§ 26
1. W sktad Zarzadu wchodza:

e Starszy Cechu,



e Jeden zastgpca Starszego Cechu,
e oraz4 Czlonkéw Zarzadu.

Razem Zarzad liczy 6 cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie zwyklej wiekszosci glosow.
2.Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zarzadu prowadzi najstarszy cztonek zarzadu.

2 a. Czlonkowie nowo wybranego Zarzadu wybierajg ze swego grona w glosowaniu jawnym
dwoch kandydatow na stanowisko Starszego Cechu.

3. Wyboru Starszego Cechu dokonuje Walne Zgromadzenie w gltosowaniu tajnym sposrod
wysunietych kandydatéw przez Zarzad.

4. Wybor wymaga uzyskania przez kandydata zwyklej wiekszosci glosow.
5. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

6. Do Zarzadu Cechu mogg by¢ wybierani jedynie delegaci.

Prawo zglaszania kandydatéw do Zarzadu Cechu przystuguje delegatom.

7. Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej 3-letni okres cztonkostwa w
Cechu, by¢ mistrzem lub posiada¢ kwalifikacje rOwnorzgdne.

§27

1. W razie rezygnacji z pracy w Zarzadzie lub odwolania cztonka Zarzadu przed uptywem
kadencji, do Zarzadu wchodzi do konca kadencji zastepca czlonka w kolejnosci
otrzymanej ilosci gtosow.

2. W przypadku rezygnacji Starszego Cechu funkcje Starszego bedzie petnié I Zastgpca do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w przypadku jego wystapienia z Cechu, wykreslenia lub
wykluczenia go z cztonkostwa w Cechu. W tym przypadku przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace do Zarzadu podczas najblizszego posiedzenia Walnego Zgromadzenia.

§ 28

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organow Cechu.

§29
Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnoscig Cechu, a w szczego6lnosci:

1. reprezentowanie interesOw cztonkéw wobec terenowych organdéw administracji



panstwowej, organizacji politycznych, spotecznych i gospodarczych,

2. gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia,

3. zwotywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskow na Zgromadzenie,
4. powotywanie Komisji sposrod cztonkow Cechu na okres kadencji Zarzadu,

5. powotywanie Dyrektora Biura, zawieranie oraz rozwigzywanie z nim umowy o prace
1 ustalanie wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

6. uchwalanie zaktadowego systemu wynagradzania,

7. rozpatrywanie 1 rozstrzyganie odwotan od decyzji samorzadu sekcyjnego,

8. rozpatrywanie wnioskow komisji wizytacji spotecznej kierowanych przez samorzady
branzowe i wydawanie w tych sprawach zalecen cztonkom Cechu oraz wystepowanie

z wnioskami do wiasciwych organdéw Cechu,

9. kierowanie wnioskow do Sadu Cechowego w sprawach naruszenia obowigzkoéw
statutowych cztonkdéw oraz popieranie tych wnioskéw przed Sadem Cechowym,

10. przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkoéw Cechu,

11. wprowadzanie do porzadku Walnego Zgromadzenia wnioskéw o zmian¢ Statutu,
12. opracowywanie regulaminéw Komisji.

§30

Cztonkowie Zarzadu oraz upowaznieni przez Zarzad cztonkowie Cechu 1 pracownicy Cechu
maja prawo dokonywania wizytacji zaktadéw rzemieslniczych celem sprawdzenia zgodnosci
ich prowadzenia z obowigzujacymi przepisami z zakresie przestrzegania zasad etyki
zawodowe]j 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§31
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz w miesigcu.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie
najkrotszym terminie jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty ztozenie wniosku.

§ 32
1. Posiedzenie Zarzadu Cechu zwoluje Starszy Cechu lub upowazniona przez niego osoba.

2. O czasie i miejscu posiedzen Zarzadu powiadomieni sg na 7 dni przed terminem wszyscy
cztonkowie Zarzadu oraz Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

§33

1. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy statutowe;j
liczby cztonkdw, a w tym Starszego Cechu lub jego zastepcy.

2. Uchwaty zapadaja wigkszos$cia glosow. Przy rownej liczbie glosow decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia Zarzadu.



Szczegbdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego Komisji okreslajg regulaminy uchwalone
przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§ 34

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalnosci Cechu, z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 (trzech) czlonkow wybranych przez Zebranie
Delegatow sposrod Delegatow na okres kadencji Zarzadu. Prawo zglaszania kandydatow
przystuguje Delegatom.

. Warunkiem wyboru jest uzyskanie zwyktej wickszosci gloséw. Czlonkowie Komisji
wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i Zastgpce Przewodniczacego.

. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku jego wystapienia, wykreslenia
lub wykluczenia go z cztonkostwa w Cechu. W tym przypadku przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace Komisji Rewizyjnej podczas najblizszego posiedzenia Walnego
Zgromadzenia.

§35
. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie przynajmniej raz na p6t roku dziatalnosci statutowej Cechu z tym, Ze na
whniosek Y4 ogolnej liczby cztonkéw Cechu lub Zarzad Cechu badanie powinno by¢
przeprowadzone w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku,

f) badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilanso6w) oraz zglaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z dokonanych czynnosci,

g) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci,

h) przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

1) wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci.

Szczegdlowe zasady 1 tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie.

Sad Cechowy
§ 36

Sad Cechowy sktada si¢ z 3 (trzech) czlonkéw wybranych przez Zgromadzenie
Delegatow sposrod Delegatéw na okres kadencji Zarzadu Cechu. Prawo zglaszania
kandydatow przystuguje Delegatom.



Warunkiem wyboru jest uzyskanie zwyktej wiekszosci gtosow.
Sad Cechowy wybiera sposrod siebie Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.

Mandat cztonka Sadu Cechowego wygasa w przypadku wystapienia, wykreslenia lub
wykluczenia go z cztonkostwa w Cechu. W tym przypadku przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace Sadu Cechowego podczas najblizszego posiedzenia Walnego
Zgromadzenia.

§ 37
Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wilasnej inicjatywy.

Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej polowy statutowej liczby cztonkow, w tym
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.

§38

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialno$ci przed Sadem Cechowym za naruszenie:

1.

Statutowych obowigzkow Cechu okreslonych w §9 Statutu.

2. Zasad etyki zawodowej 1 nierzetelnego wykonywania zawodu.

1.

§ 39

Sad Cechowy moze orzeka¢ nastgpujace kary:

a) upomnienia,

b) nagany, ktérej nastgpstwem moze by¢ pozbawienie biernego prawa wyborczego do
organow cechowych na okres do czterech lat,

¢) wykluczenia.

2.

W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka Sad Cechowy moze niezaleznie od

orzeczenia kary zglosi¢ wnioski o odwotlanie z pelionych funkcji w organach statutowych
samorzadu rzemiosta.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej na skutek skarg osob fizycznych lub
prawnych dotyczacych $wiadczen rzemieslnika i uznanie skarg za zasadng Sad niezaleznie
od orzeczenia kary moze zleci¢ naprawienie wyrzadzonej szkody.

1.

§ 40

Wykluczenie cztonka Cechu moze nastapi¢ jedynie z waznej przyczyny w przypadku gdy
z jego winy dalsze czlonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami Statutu Cechu lub



zasadami wspotzycia spotecznego. Przed podjeciem decyzji o wykluczenie cztonka z
Cechu Sad zasi¢ga obligatoryjnej opinii radcy prawnego i samorzadu wlasciwej sekcji.

2. Zawazng przyczyn¢ wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegdlnosci:

e popehienie przestgpstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub z innych niskich
pobudek, jezeli przestgpstwo zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu
powszechnego,

e umyslne dziatanie na szkod¢ Cechu,

e uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkow cztonkowskich,

e naruszenie zasad etyki zawodowe;j i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§41

Od orzeczenia Sadu Cechowego przystluguje odwolanie zgodnie z regulaminem Sadu
Cechowego.

§ 42

Wykonanie prawomocnych orzeczen Sadu Cechowego nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 43

Wiasciwosci, zasady 1 tryb postgpowania przed Sadem Cechowym okresla regulamin
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Sekcje Branzowe
§ 44

1. Czlonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne rzemiosta moga wnioskowa¢ do
Zarzadu o powolanie sekcji branzowych.

2. Zarzad Cechu powoluje sekcje branzowe jezeli liczba czlonkow wchodzaca w sklad,
wynosi co najmniej 10.

3. Pierwsze zebranie sekcji zwotuje Zarzad Cechu. Zebranie wybiera ze swego grona —
Zarzad sekcji w tym Przewodniczacego Sekcji.

4. Przewodniczacy sekcji na zaproszenie Zarzadu uczestniczy w posiedzeniu Zarzadu Cechu
z gtosem doradczym.

5. Sekcje branzowe wybieraja zgodnie z §24 pkt.2 Statutu delegatow na Walne
Zgromadzenie oraz proponujg sposrod wybranych delegatow kandydatéw do organow
Cechu.

5 a. Wybrany Przewodniczacy Sekcji jest automatycznie delegatem na Walne Zgromadzenie.



5 b. Zebranie branzowe wybiera delegatow na Walne Zgromadzenie podczas zebrania
og6lnego branzy, a w przypadku braku obecnosci 100 % cztonkow branzy na zebraniu,
wyboru delegatow dokonuje si¢ w gtosowaniu uzupetniajacym, przeprowadzonym w trybie
korespondencyjnym za pomocg poczty elektronicznej w ktérym uprawnionymi do udziatu
beda cztonkowie branzy ,ktérzy byli nieobecni na zebraniu ogbélnym, zgodnie z regulaminem
Glosowania Korespondencyjnego.

5 ¢.Z wyboru delegatow w trybie korespondencyjnym sporzadza si¢ protokot , ktory
zatwierdza Zarzad branzy przez co wybrani w ten sposob delegaci stajg si¢ delegatami branzy
na Walne Zgromadzenie Cechu.

6. Do zadan sekcji nalezy:

1) wnioskowanie w przedmiocie przyjmowania cztonkoéw Cechu i wydawanie opinii

w sprawie wykluczenia cztonka,

2) rozpatrywanie skarg i zazalen wniesionych na cztonké6w branzy przez Komisj¢ ds.

Skarg i Wnioskow.

3) przeprowadzanie wizytacji spolecznych w zaktadach branzy i rozpatrywanie
zalecen z tych wizytacji,

4) oddziatywanie na rzemie$lnikow w kierunku zapewnienia prawidtowej dziatalnosci,

5) otaczanie opiekg uczniéw pobierajacych praktyczng nauke zawodu,

6) udzielanie pomocy rzemie$lnikom uruchamiajagcym zaktady,

7) organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej, oswiatowej dla cztonkéw i ich

rodzin oraz uczniéw i pracownikow zaktadow swojej branzy.

7. Sekcje branzowe przedstawiajg swoje wnioski 1 postulaty Zarzadowi Cechu, w tym
dotyczace zmian Statutu Cechu.

Zasady gospodarki finansowej Cechu
§ 45

1. Srodki finansowe Cechu tworzy sie ze sktadek cztonkowskich, optat za $wiadczenia
Cechu, z dziatalnosci gospodarczej, dobrowolnych sktadek oraz innych wptywow.

2. Gospodarka finansowa Cechu oraz zasady wynagrodzenia pracownikéw ustalane sg w
oparciu o plany finansowe uchwalone przez Walne Zgromadzenie. Zasadg gospodarki
finansowej jest samofinansowanie Cechu.

3. Zasady prowadzenia rachunku i sporzadzania sprawozdan finansowych reguluja wlasciwe
przepisy.
§ 46

Cech uczestniczy w kosztach dziatalnosci organizacji samorzadu rzemiosta, w ktorych sie¢
zrzeszyt na zasadach okreslonych przez Walne Zgromadzenie.



Biuro Cechu
§ 47
1. Biuro Cechu prowadzi obstuge statutowej dzialalno$ci Cechu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Pracg biura kieruje Dyrektor, ktoéry przygotowuje materialty na posiedzenia organow
Cechu oraz czuwa nad wykonywaniem uchwat organéw Cechu.

3. Dyrektor biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalno$ci Cechu
obowigzujacych przepisow. W przypadku gdy wykonywanie uchwat lub decyzji organéw
Cechu mogloby spowodowa¢ naruszenie prawa Dyrektor biura powinien wystapi¢ do
organu, ktory uchwale lub decyzje podjat o jej zmiang lub uchylenie.

4. Dyrektor biura Cechu moze bra¢ udziat w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w
posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.

5. Dyrektor biura Cechu kieruje praca biura zgodnie z zakresem obowigzkow ustalonym
przez Zarzad Cechu.

Reprezentacja Cechu
§ 48

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu lub jego zastepce oraz
Dyrektora Biura Cechu w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa.

§ 49

1. Os$wiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow skladaja Straszy Cechu lub jego
Zastepca.

2. Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi biura pelnomocnictwa do dokonywania
okreslonych czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig Cechu
lub jego zaktadem, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlowych.

3. Zarzad Cechu moze udzieli¢ pelnomocnictw do dokonywania czynnos$ci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych innym osobom.

Postanowienia odwolawcze
§ 50

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa
zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.



2. Termin wniesienia odwotania wynosi 14 dni liczac od daty dorg¢czenia zainteresowanemu
decyzji wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwotania.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na najblizszym Zgromadzeniu lecz nie pozniej
niz w ciggu roku od daty otrzymania ich przez Cech.

4. Organ odwolawczy powinien rozpatrze¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli
opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwi je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.

5. Cech obowigzany jest dorgczy¢ odwolujacemu odpis uchwaty organu odwotawczego wraz
7 jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

Polaczenie i likwidacja
§51
Potaczenie, podziat lub likwidacja Cechu moze nastapi¢ na podstawie uchwaty

Walnego Zgromadzenia powzigtej wigkszoscig ¥4 gtosow.

§ 52

Statut obowigzuje z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Delegatow

mgr inz. Rinaldo Sznir

Gliwice dnia 13.05.2025r.

Statut zatwierdzono Uchwalg

nr 9/2025 z dnia 13.05.2025r.
Zgromadzenia Delegatow Cechu Rzemiost
Roéznych i Przedsigbiorczosci.






